: Ville de

FALAISE

OFFRE D’EMPLOI

RESPONSABLE D’EXPLOITATION
SERVICE ENVIRONNEMENT ET CADRE DE VIE

Description du Poste :

Placé(e) sous l'autorité du chef de service Environnement et Cadre de Vie, vous organisez, dirigez et
réalisez au quotidien tout ou partie des chantiers de travaux d'entretien des voies et des espaces
publics. Vous contrélez I'exécution des travaux effectués par les agents d'exploitation du service et des

entreprises sous contrat.

Missions du Poste :

Assurer I’encadrement de I'équipe de son secteur

eProgrammer et contréler les  activités
hebdomadaires et quotidiennes des agents

eRendre compte auprées de la hiérarchie (fiches, ...)

oVérifier le respect de la signalisation et des régles
de sécurité sur les chantiers

ePiloter, coordonner et évaluer les interventions des
équipes d'agents d'exploitation et d'entretien

ePrioriser les interventions, controéler leur
réalisation

eRéguler les relations conflictuelles et tensions au
sein de I'équipe

«Organisgr des réunions d'équipe

eFormuler des propositions dans le cadre du projet
de service (organisation, missions, ressources)

«Conduire les entretiens professionnels annuels

eAccueillir et accompagner un agent sur un
dispositif d'intégration ou d'apprentissage

Encadrer et participer aux travaux de nettoiement

et d’entretien des voies et espaces publics

e Conduire et utiliser les engins du service

eRamasser les déchets; papiers, mégots et
déjections canines, feuilles mortes et encombrants

oVider et nettoyer les poubelles et les sanitaires publics

eRetirer les pollutions visuelles (tags, graffitis et
affichages sauvages)

eEntretenir les dépendances des voies (trottoirs,
bordures, bernes)

eParticiper aux missions spécifiques de déneigement
(rabotage du verglas, salage manuel...)

Organiser et participer aux travaux

d’entretien des espaces verts et de gestion

forestiere

oEffectuer la tonte, le débroussaillage et la taille
des végétaux

eEntretenir les plantes et les arbustes
(désherbage, engraissement...)

oEffectuer des travaux structurant la forét (en
relation avec I'ONF)

e Effectuer, participer aux travaux de créations
D’aménagements d’espaces verts.

e Avoir une sensibilité horticole, étre au fait des
nouvelles techniques alternatives et de
gestion différenciée.

Assurer la gestion courante des matériels et

des véhicules mis a disposition

eRéaliser le nettoyage du matériel et des
véhicules,

eRéaliser I'entretien du matériel (aff(tage,
graissage...)



e Diplomes de Niveau 4 et 5 (CAP — BAC PRO dans les domaines d’activités visés)
e Expériences en encadrement appréciées (formations management prévues)

e Sauveteur Secouriste du Travail (formation possible)

e Habilitation aux produits phytosanitaires souhaitées (formation possible)

e Permis B/B1/C/BE

e Qualités relationnelles, rigueur, sens de I'organisation, disponibilité,

e Savoir étre réactif, autonome et étre capable de gérer une équipe.

Conditions d’emploi :

Poste a temps plein

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (cadre d’emploi des adjoints techniques et agents de
maitrise)

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + participation a la prévoyance

Action sociale (CNAS) + semaine QVCT

Poste a temps complet annualisé a pourvoir a compter de décembre 2023

Candidature :
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) par voie interne a: M. le Maire de
Falaise, Place Guillaume le Conquérant, BP 58, 14700 Falaise avant le 24 novembre 2023.

Pour toutes questions, le candidat pourra contacter :

M. Richard COLAS Directeur des services techniques de la ville de Falaise (02.31.41.66.81 —
richard.colas@falaise.fr)
M. Eric BURNOUF, directeur des ressources humaines de la ville de Falaise (02.31.41.61.56 —
eric.burnouf@falaise.fr ).
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