
       

 
 

AGENT DE POLICE MUNICIPALE 
 

Située au cœur de la Normandie, la Ville de Falaise, cité historique de près de 8 000 habitants, œuvre 
quotidiennement au service de ses administrés grâce à l'engagement de ses agents et à la qualité des services 
publics qu'elle propose.  Dans le cadre du renforcement de son organisation, la Ville de Falaise recrute un 
policier municipal. En tant qu’agent de police municipale, vous intervenez sur l’ensemble des missions de 
police administrative et judiciaire pour contribuer au maintien du bon ordre, de la sûreté, de la sécurité et 
de la salubrité publiques. Placé sous l’autorité du Maire et sous la responsabilité du responsable du service 
police municipale, vous exercerez les missions suivantes :  
 
Missions principales : 

• Assurer la tranquillité, la salubrité et la sécurité des personnes et des biens sur l’ensemble du 

territoire communal ; 

• Assurer une présence de proximité et une surveillance générale ; 

• Rechercher, faire cesser ou relever les infractions aux différents codes ; 

• Assurer la sécurité des personnes et des biens (patrouilles pédestres, véhiculées et VTT électriques) ; 

• Appliquer et contrôler le respect des pouvoirs de police du maire et de la réglementation en vigueur 

sur son territoire d’intervention ; 

• Assurer des missions de police de la circulation et du stationnement ; 

• Intervenir dans le cadre des troubles à la tranquillité, à la sécurité et à la salubrité publiques ; 

• Participer aux dispositifs de sécurisation des manifestations et événements ; 

• Exploiter, dans le cadre réglementaire, les moyens de vidéoprotection ; 

• Assurer une relation de proximité avec les habitants, commerçants et différents acteurs locaux ; 

• Assurer l’accueil et la relation avec le public ; 

• Rédiger et transmettre les écrits professionnels ; 

• Rendre compte de son activité à sa hiérarchie ; 

• Travailler en coordination avec la Gendarmerie nationale, les services municipaux et les différents 

partenaires du territoire. 
 

Activités spécifiques 

• Construire et présenter des actions de sensibilisation aux différents publics (scolaires, séniors etc…) ; 

• Informer préventivement les administrés de la réglementation en vigueur ; 

• Assurer le remplacement du placier du marché hebdomadaire lors de ses absences ; 

• Veiller au maintien du bon fonctionnement et à la conformité des moyens et des matériels 

(radiocommunication, véhicules…) ; 

• Gérer le service des objets trouvés ; 

• Participer aux séances d'entrainement aux maniements des différents armements, aux Gestes 

Techniques Professionnels d'Intervention et aux séances de sport en service 

 

COMPETENCES ET CONNAISSANCES REQUISES :  
• Une capacité à travailler en autonomie, à prendre des initiatives et à rendre compte, ainsi qu'une 

expérience permettant d'appréhender les différentes missions d'un service de Police Municipale, 
sont particulièrement recherchées ; 

• Vous devez être à jour des formations de vos formations initiales statutaires : 

OFFRE D’EMPLOI  
 



•  Être titulaire des formations préalables à l’armement pour Pistolet à Impulsion Électrique, les 
générateurs d’aérosols incapacitants (GAIL) et le bâton de défense ; 

• Être titulaire du permis B 
 
QUALITES PROFESSIONNELLES : 
  Vous êtes reconnu(e) pour : 

• Votre sens du service public 

• Votre rigueur professionnelle 

• Votre capacité à travailler en équipe 

• Votre autonomie et votre capacité à rendre compte 

• Votre maîtrise de soi et votre capacité à gérer les situations conflictuelles 

• Votre sens du contact avec la population 

• Votre discrétion et votre respect des obligations professionnelles 

• Votre qualité rédactionnelle 

• Disposer d’une bonne condition physique. 
 
CONDITIONS D’EMPLOI : 
Poste à pourvoir prioritairement par voie statutaire – Catégorie C ; 
Grade(s) recherché(s) : Gardien-Brigadier à Brigadier-Chef Principal ; 
Poste à temps plein annualisé à pourvoir le 1er janvier 2027 ; 
Horaires irréguliers, avec amplitude variable ; 
Rythme de travail très variable en fonction des événements ; 
Rémunération statutaire selon le grade et l’échelon détenus ; 

• Indemnité spéciale de fonction et d’engagement (ISFE) 
• Régime d’astreinte et astreinte funéraire  
• Participation employeur à la protection sociale (15€ pour la prévoyance et 25 € pour la santé). 
• Adhésion au CNAS. 

 
DATE DE PRISE DE FONCTION :  
Merci d’adresser votre lettre de motivation et CV par voie postale à Monsieur le Maire - Place Guillaume 
le Conquérant – 14 700 Falaise avant le 6 novembre 2026. 
 
Les candidats sont invités à transmettre : 
• Un CV détaillé 
• Une lettre de motivation 
• Le dernier arrêté de situation administrative 
• Les justificatifs de formations et d’habilitations à l’armement 
• Tout document permettant d'apprécier l'expérience professionnelle du candidat 
 
Pour toute information, vous pouvez contacter : 
M. Sébastien MARTIN, Chef du service de Police Municipale – sebastien.martin@falaise.fr  - 02.31.41.61.45 
ou M. Eric BURNOUF, Directeur des Ressources humaines – eric.burnouf@falaise.fr – 02.31.41.61.56 
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